VERBALE DI ACCORDO
Il giorno 11 ottobre 2013, alla presenza deila Regione Siciliana

TRA
Fiat Group Automobiles s.p.a. e PCMA s.p.a.
E

le O0.SS. FIM-CISL, UILM-UIL, FISMIC, UGL METALMECCANICI e FIOM-CGIL,
nazionali e territoriali di Palermo,

PREMESSO CHE

- con il 31 dicembre 2013 ha termine il biennio di Cassa integrazione guadagni
straordinaria per cessazione di attivitd defie unitd di Termini Imerese delle societa
Fiat Group Automobiles s.p.a. e PCMA s.p.a., autorizzato da parte de! Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali;

- nel corso degli incontri svolti presso il Ministero dello Sviluppo Economico, alia
presenza del Ministerc del Lavoro e delle Politiche Sociali e della Regione Siciliana,
ultimi dei quali in data 31 luglio 2013 e 1° ottobre 2013, in ordine all'esame delio
sviluppo delle future iniziative industriali nell'area degli ex stabilimenti di Fiat Group
Automobiles s.p.a. e di PCMA s.p.a. di Termini Imerese, & emersa la necessita di
disporre del tempo necessario all'attivazione delle suddette iniziative e quindi I'utilita
dell'intervento deilo strumento della CIG in deroga a decorrere dal 1° gennaio 2014;

- anche le O0.SS. hanno proposto e si dichiarano favorevoli ad utilizzare lo
strumento della CIG in deroga per i lavoratori che risulteranno ancora dipendenti di
Fiat Group Automobiles s.p.a. e di PCMA s.p.a. di Termini Imerese al 1° gennaio
2014, per consentire agli stessi un ammortizzatore sociale nel periodo di sviluppo
delle nuove iniziative presentate dal Ministero dello Sviluppo Economico e dalla
Regione Siciliana nel corso dei succitati incontri per la riqualificazione deifarea di
Termini Imerese;

- ['Azienda ha confermato la propria disponibilita all'utilizzo della CIG in deroga
purché sussistano le condizioni di effettiva praticabilita dello strumento, senza
onerosita diretta e/o indiretta a carico del’Azienda degli eventuali percorsi di
ricollocazione, riqualificazione professionale e formazione;

con la presente intesa, sulla base di quanto sopra premesso, Fiat Group Automobiles
s.p-a. ¢ PCMA s.p.a. richiederanno lintervento della cassa integrazione in deroga alla
normativa vigente, della durata di 6 mesi a far data dal 1° gennaio 2014 per un numero
massimo di 881 lavoratori (818 operai, 53 impiegati ¢ 10 quadri) dello stabilimento di
Termini Imerese di Fiat Group Automobiles s.p.a. e di 119 lavoratori (108 operai, 11
impiegati) dello stabilimento di Termini Imerese di PCMA s.p\a., fatto salvo quanto previsto

? dagli accordi relativi alle collocazioni in mobilita.




Stante F'aftuale situazione di assenza di produzione presso i citati stabilimenti, le Parti
concordano che i lavoratori saranno collocati in cassa integrazione in deroga a zero ore e
non potranno essere adottati meccanismi di rofazione.

Qualora non fosse gia attivo per il mese di gennaio 2014, secondo le previsioni e ghi
impegni assunti dal Governo di cui al Verbale d'incontro dell’11 ottobre 2013, il pagamento
diretto da parte dell'iNPS ai lavoratori interessati del trattamento di CIG in deroga, Fiat
Group Automobiles s.p.a. e PCMA s.p.a. provvederanno eccezionalmente ad anticipare i
corrispondenti importi, per i soli mesi di gennaio e febbraio 2014, fatta salva comunque la
possibilitd per le Aziende stesse di recuperare I'importo anticipato mediante conguaglio
con il primo versamento contributivo utile.

La Regione Siciliana conferma il sussistere delle condizioni per Fiat Group Automobiles
s.p.a. e per PCMA s.p.a. per l'intervento dello strumento individuato della CIG in deroga, e
ne garantisce la finanziabilita per il periodo definito nella presente intesa.

Con la sottoscrizione del presente verbale di accordo, quale elemento integrante del
programma relativo al piano di reindustrializzazione dell'area di Termini Imerese, le Parti
firmatarie, per quanto possa occorrere, si danno atto ad ogni effetto defl'avvenuto e
positivo esperimento delle procedure di consultazione sindacale in materia di ricorso alla
Cassa Integrazione Guadagni.

Il presente accordo retativo alla CIG in deroga per Fiat Group Automobiles s.p.a. e PCMA
s.p.a. si iscrive nel quadro delle iniziative e degli impegni assunti dalle Istituzioni nel
Verbale di incontro sottoscritto in data odierna presso il Ministero dello Sviluppo
Economico, presente anche il Ministero del Lavoro;

Lefto, confermato e sottoscritto.

Per la Regione Sicilia
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